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Banco Mercantil
abre 1ª agência no
município da Serra

A primeira unidade do Banco Mercantil no
município da Serra está sendo inauguração
nesta quarta-feira.  - Economia, página 9

Shoppings da Serra
lançam campanhas
do Dia das Mães

As campanhas especiais para o Dia das
Mães vão presentear clientes dos
Shoppings da Serra. - Mercado, página 8

Renovação da frota com
40 ônibus Marcopolo na
Viação Águia Branca

A expansão e renovação da frota da
empresa que atende a 700 destinos
em nove estados brasileiros. Os 40

novos ônibus Marcopolo G8 reúnem
tecnologias de eficiência operacional

e contam com itens de segurança
que garantem conforto para os

passageiros e melhor dirigibilidade
para os motoristas.

Empresas, página 7

Linhares vai realizar
a final do Torneio
do Trabalhador
No masculino, Atlético Clube de
Povoação, e no feminino, São Paulo
Apóstolo na grande final do Torneio
do Trabalhador na quinta-feira, dia
1º de maio. - Geral, página 3

A nomeação de professores efetivos, entrega de escola em tempo integral e a participação da
rede em programas educacionais são alguns exemplos na prefeitura da Serra. - Cidade, página 4

Prefeitura celebra
conquistas e entrega
Cras em Serra Dourada II
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Jessica Polese, médica
pneumologista,
especialista em
‘Medicina do Sono’

Aumento de Influenza no
estado do Espírito Santo

Os pequenos gestos como escuta ativa, empatia e
acolhimento transformam a experiência do
cliente e fazem parte do Jeito de Cuidar Unimed

Cuidar também
é escutar:
Hospitalidade se
torna diferencial
no atendimento
ao paciente.

Por Raquel de Pinho

Mais do que tecnolo-
gia de ponta e estrutura
moderna, o que marca a
experiência de quem
passa pelo Unimed Sul
Capixaba, em Cachoeiro
de Itapemirim, é o cui-
dado genuíno. A Hospi-
talidade, entendida
como um conjunto de
atitudes que valorizam o
acolhimento, o respeito
e a escuta ativa, se tor-
nou um dos principais
diferenciais da coopera-
tiva no atendimento ao
paciente.

A presença de uma
equipe dedicada à hospi-
talidade, com profissio-
nais atentos às necessi-
dades emocionais e sub-
jetivas dos pacientes e
acompanhantes, é parte
do que a cooperativa
chama de Jeito de Cui-
dar Unimed. Essa forma
de enxergar a saúde vai
além da assistência mé-
dica, busca criar cone-
xões humanas, fortalecer
vínculos e promover

Atendimento ao paciente
é o diferencia na Unimed

uma recuperação leve e
acolhedora.

“Hospitalidade é es-
cutar com atenção, olhar
nos olhos, entender o que
o paciente sente e preci-
sa, mesmo quando ele
não fala. É isso que faz a
diferença”, afirma Ever-
ton Resende de Oliveira,
gerente de Hospitalidade
da Unimed Sul Capixaba.
“Muitas vezes, um gesto
simples, como explicar
melhor um procedimen-
to, oferecer uma palavra
de conforto ou respeitar
o tempo de cada um,
muda completamente a
forma como o paciente
vivencia aquele momen-
to delicado”.

Esse cuidado reflete
em ações institucionais,
como escutas sensíveis,

rodas de conversa e inici-
ativas que humanizam o
ambiente hospitalar. O ob-
jetivo é garantir que todos
os envolvidos no atendi-
mento estejam compro-
metidos com a excelência
relacional, o que impacta
diretamente na recupera-
ção e na percepção de va-
lor dos serviços.

“Acreditamos que o
cuidado de excelência
envolve a maneira como
nos relacionamos com as
pessoas, que vai além das
técnicas e diagnósticos
precisos. Cuidar também
é escutar. É isso que nos
move e que torna o ser-
viço humanizado e efici-
ente”, finaliza Everton
Resende de Oliveira, ge-
rente de Hospitalidade da
Unimed Sul Capixaba.

Um boletim
‘InfoGripe’ com
novos casos foi
divulgado e o
estado do ES
figura na lista da
Fiocruz.

Por Christini Ziviani

Um novo boletim ‘In-
foGripe’, da Fundação
Oswaldo Cruz (Fiocruz),
divulgado na última sex-
ta-feira, dia 26 de abril,
fez uma análise dos ca-
sos de gripe Influenza
(H1N1) no período de 13
a 19 deste mês.

No Brasil, 13 estados
e o Distrito Federal es-
tão em nível de alerta, de
risco ou de alto risco
para a incidência de Sín-
drome Respiratória Agu-
da Grave (Srag), segun-
do a Agência Brasil.
Nesses locais, a tendên-
cia é de crescimento dos
casos, e em todo o país,
houve ainda o aumento
das hospitalizações por
influenza A, que é o ví-
rus da gripe.

De acordo com o bo-
letim, os estados com as
maiores incidências de
Srag são Acre, Bahia,
Distrito Federal, Espíri-
to Santo, Maranhão,
Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas
Gerais, Pará, Rio Gran-
de do Norte, Rio de Ja-
neiro, Santa Catarina,
Sergipe e São Paulo.

De acordo com a mé-
dica Jessica Polese,
pneumologista e especi-
alista em Medicina do
Sono, com o período de
queda das temperaturas,
período chuvoso em
meio ao clima ameno,

percebemos o aumento
dos casos de infecções
respiratórias. “Muitos
pacientes estão se quei-
xando dos sintomas ca-
racterísticos como febre,
coriza, dor de garganta,

tosse, dor de cabeça, do-
res musculares (mialgi-
as) e uma sensação de
indisposição (mal-estar)
geral”, conta a médica.
“E estamos ouvindo re-
latos da gripe influenza

que está deixando muita
gente indisposta e até de
cama, com fraqueza”,
pontua.

Jessica alerta para a
prevenção, a vacinação e
reforça outras medidas
importantes de preven-
ção. “É essencial manter
a higiene das mãos, evi-
tar aglomerações em
ambientes fechados e
mal ventilados, e usar
máscara caso apresente
sintomas gripais. Dormir
bem e manter uma ali-
mentação equilibrada
que fortalecem o sistema
imunológico”, recomen-
da a pneumologista. Se-
gundo ela, ao menor si-
nal de sintomas, a orien-
tação é procurar atendi-
mento médico, especial-
mente se houver febre
persistente, falta de ar, -
‘na respiração’, ou pio-
ra do estado geral.

Município se
destaca em
vacinação contra
a gripe e ocupa
2º lugar no
ranking estadual.

Por Alexandre Araújo
Foto: Divulgação

Linhares está em
segundo lugar no
ranking estadual de co-
bertura vacinal contra a
gripe. Os dados são do
painel de vacinação da
Secretaria de Estado da
Saúde (Sesa). O Muni-
cípio está à frente de ci-
dades da Grande Vitó-
ria, como Vila Velha.
Vitória ocupa o primei-
ro lugar no ranking.

Até o ultimo dia 25
de abril, 8.854 pessoas
foram vacinadas contra a
Influenza no município.
O número representa
16,78% do público-alvo,
estimado em 42.909 pes-
soas. Embora ainda dis-
tante da meta de 90%, o
resultado já é motivo de
alerta positivo: a popu-
lação está começando a
procurar os postos de
saúde.

A vacinação segue
em 32 unidades de saú-
de, dos bairros, distritos
e comunidades rurais,
de segunda a sexta-fei-
ra, das 7h às 16h. No
momento, a vacinação
contra a gripe é voltada
para grupos prioritários:
- Crianças de 6 meses a
menores de 6 anos; -
Idosos com 60 anos ou
mais;

- Gestantes: Traba-
lhadores da saúde, pro-
fessores, pessoas com
comorbidades, deficiên-
cia, população privada
de liberdade, entre ou-
tros.

Até o momento, os
dados mostram que:
9,06% das crianças do
grupo prioritário foram
vacinadas; 20,43% do
público 60+; 21,31%
das gestantes;

Para o secretário mu-
nicipal de Saúde, Pha-
blo Gabriel, o avanço da
vacinação é fruto do tra-
balho das equipes de
saúde. “Linhares em se-
gundo lugar mostra que
estamos no caminho
certo. A vacina está dis-
ponível e é segura. Pre-
cisamos da colaboração
da população para am-
pliar essa cobertura”,
afirmou.

Vacina o ano todo:
novidade no calendário
nacional; - Diferente de
anos anteriores, a vaci-
na contra a gripe passa
a fazer parte do calen-
dário nacional perma-
nente, e não será mais
aplicada apenas duran-
te campanhas sazonais.
Isso significa que a dose
estará disponível duran-
te todo o ano nas salas
de vacinação.

A vacina utilizada
em 2025 é a trivalente,
que protege contra três
cepas do vírus da gripe:
A/Victoria (H1N1); A/
Croatia (H3N2); B/Aus-
tria (linhagem Victoria);
- Ela pode ser aplicada
junto com outras vaci-
nas do calendário ou
medicamentos. Cada
frasco contém 10 doses
de 0,5ml.

O que levar para se
vacinar?

Para receber a vaci-
na, é necessário apre-
sentar: Documento de
identidade com foto;
CPF ou Cartão Nacional
de Saúde; Comprovan-
te de condição de saúde
(no caso de comorbida-
des); Documento que
comprove vínculo com
a profissão, para os de-
mais grupos prioritári-
os;

A gripe pode causar
complicações sérias,
principalmente em cri-
anças, idosos e pessoas
com doenças crônicas.
Vacinar-se é um ato de
responsabilidade com a
própria saúde e com a
da comunidade. Procu-
re a unidade de saúde
mais próxima e garanta
a dose.

Linhares ocupa o
segundo lugar em
imunização em todo o ES
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Final do Torneio
do Trabalhador
acontece na
quinta-feira no
Estádio
Vasquinho, no
Interlagos de
Linhares.

Por Alexandre Araújo
Foto: Felipe Reis

O Estádio do Vasqui-
nho, no bairro Interlagos
de Linhares, recebe na
quinta-feira, dia 1º de
maio, a partir das 7h30,
a grande final do Torneio
do Trabalhador. Às 10
horas será realizada a ce-
rimônia de homenagens.
O grande homenageado
da competição deste ano
e que dará nome aos tro-
féus de campeões será
Lucimar Queiroz, o Cas-
cão, ex-jogador de vôlei
e de futebol amador, que
era morador do bairro
Conjunto Juparanã. Cas-
cão faleceu em agosto de
2021.

Os troféus de vice-
campeões será uma ho-
menagem a Ailton Alves
do Nascimento, atleta
dos times Estrela do
Mercado e Associação
Atlética do Araçá, e que
dedicou boa parte da sua
vida ao esporte amador.
Ailton faleceu em janei-
ro de 2025 aos 51 anos
de idade.

Linhares vai realizar a final
do Torneio do Trabalhador

Na grande final, en-
trarão em campo 18
equipes, sendo 16 mas-
culinas e duas femininas,
em busca do título.

Pezado Intermassa,
Santa Cruz, Fenix do
Shell, Tsunami do Baixo
Quartel, Al Hila do San-
ta Cruz, Agrovila FC,
Atlético Nova Esperan-
ça, Resenha Nova Espe-
rança, Garotos da Vila de
Povoação, Palmeiras de
Regência, Resenha entre
Amigos do Aviso, Divi-
sa do Aviso, Palmeiras
Aviso Master, Golfinho
de Povoação, ON Line
FC do Conceição e Le-
ões do Interlagos, dispu-
tam a final masculina.

Já as equipes do São
Paulo Apóstolo, do Inter-

lagos, e As Brabas, do
Conceição, buscam o tí-
tulo feminino. A final
feminina será às 9h30.
Os campeões e vice, ga-
nharão, além de troféus,
bolas e medalhas, um
jogo de uniforme com-
pleto, camisas, calções e
meias.

A equipe do Esporte
Clube de Povoação é a
atual campeã do torneio
masculino e o São Pau-
lo Apóstolo do torneio
feminino. O Torneio do
Trabalhador é promovi-
do pela prefeitura de Li-
nhares, por meio da se-
cretaria municipal de
Esporte e Lazer. O cam-
peão e o vice-campeão
têm passaporte garanti-
do para o Campeonato

Municipal de Futebol da
3ª Divisão.

Serviços de
Saúde e Lazer
Durante o torneio, o

ônibus do Naps da secre-
taria municipal de Saúde
estará estacionado no lo-
cal oferecendo diversos
serviços como aferição
de pressão, testes de gli-
cemia capilar e testes de
sífilis, HIV e hepatites B
e C, distribuição de pan-
fletos informativos e in-
sumos como camisinhas.

Para as crianças ha-
verá pintura de rosto,
pula pula, pipoca e algo-
dão doce, além de ofici-
nas de molde vazado que
serão ofertados pela se-
cretaria municipal de
Assistência Social.
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Secretaria de
Cultura e Turismo
prorroga
inscrições para
editais da Política
Nacional Aldir
Blanc com
investimento de
R$ 1 milhão no
setor cultural.

Por Alexandre Araújo
Foto: Divulgação

A  prefeitura de Li-
nhares, por meio da se-
cretaria municipal de
Cultura e Turismo, rece-
be até a próxima sexta-
feira, dia 2 de maio, as
inscrições para os editais
da Política Nacional Al-
dir Blanc de Fomento à
Cultura (Pnab). A inici-
ativa, fruto de uma par-
ceria com o Governo
Federal, que visa forta-
lecer o setor cultural
através de um financia-
mento anual estruturado,
que pode chegar a R$ 3
bilhões para estados e
municípios.

A construção coleti-
va dos editais em Linha-
res reforça o compro-
misso com a participa-
ção social. Foram reali-
zadas reuniões e consul-
tas públicas para definir
o destino dos recursos,
garantindo que os seg-
mentos culturais do mu-
nicípio tivessem voz ati-
va no processo. Essa es-
cuta resultou em propos-
tas que refletem a diver-
sidade e as necessidades
da comunidade cultural
local.

“A Cultura é um di-
reito, e a gente reafirma
o compromisso com o
setor ao lançar esses edi-
tais, promover forma-
ções e fazer busca ativa
da comunidade cultu-
ral”, destacou o secretá-
rio Marcelo Rigoni. Ao
todo R$ 1 milhão serão

investidos em projetos
de fomento, reformas,
premiações e ações con-
tinuadas.

Dentre os quatro edi-
tais lançados, o principal
deles destina R$ 440 mil
para a seleção de 42 pro-
jetos em áreas como ar-
tes cênicas, música, au-
diovisual, hip hop, cul-
turas populares e outras
linguagens. Além disso,
há R$ 400 mil destina-
dos a obras e reformas,
R$ 120 mil para premi-
ações de pontos e pon-
tões de cultura, e R$ 179
mil para projetos conti-
nuados desenvolvidos
por entidades culturais.

Os interessados po-
dem acessar a platafor-
ma Mapas da Cultura
para conhecer os editais
e realizar as inscrições.
A ação marca um novo
momento para a cultura
linharense, com recur-
sos, escuta e planeja-
mento para transformar
ideias em realizações
concretas.

Agenda: - Editais
PNAB Linhares 2025; -
Realização: Prefeitura
de Linhares – Secretaria
Municipal de Cultura e
Turismo; - Objetivo: Se-
leção e premiação de
projetos culturais com
recursos da Política Na-
cional Aldir Blanc; -
Editais disponíveis: -
Edital nº 001/2025 – Se-
leção de Projetos (R$
440 mil / 42 projetos);
Edital nº 002/2025 –
Obras e Reformas (R$
400 mil / 1 projeto); Edi-
tal nº 003/2025 – Premi-
ação de Pontos e Pon-
tões de Cultura (R$ 120
mil / 4 premiados); -
Edital nº 004/2025 –
Fomento a Projetos
Continuados (R$
179.151,50 / 5 projetos);
- Inscrição: Abertas a
partir de 15 de abril de
2025 no site
Mapa.cultura-ES no
link: /projeto/2881/
#info

Prorrogada inscrições
para os editais da Lei
Aldir Blanc em Linhares

No município de Linhares, uma das manifestações
culturais, como o Congo na Vila de Regência

Prefeitura da
Serra entrega
revitalização do
Centro de
Assistência Social
de Serra Dourada
II nesta quarta-
feira.

Por Jonathas Gomes
Foto: Divulgação

O Centro de Refe-
rência de Assistência So-
cial (Cras) do bairro Ser-
ra Dourada II foi revita-
lizado e reabrirá as por-
tas nesta quarta-feira, dia
30 de abril, com um
evento de entrega das
obras. Agora, os 5.288
moradores do bairro
contam com um espaço
confortável, moderno e
seguro para o atendi-
mento social.

O evento ocorrerá
nesta quarta-feira às
18h30, no Cras de Serra
Dourada II, com a pre-
sença de autoridades do
município. A revitaliza-
ção permite que a equi-
pe multiprofissional da
unidade ofereça um
atendimento de qualida-
de à população.

As obras incluíram a
ampliação do número de
salas, o que possibilita a
realização de atendimen-
tos simultâneos. Na área
externa, a nova pavi-
mentação garante acessi-
bilidade e segurança às
pessoas. Um pergolado
foi instalado para ofere-
cer conforto durante a
visita dos usuários.

A infraestrutura do
prédio passou por uma
revisão completa das
partes elétrica e hidráu-
lica, o que assegura o
uso diário com seguran-
ça. A iluminação interna
e externa, foram total-
mente renovadas.

Para garantir o con-
forto térmico dos usuá-
rios e dos servidores, a
unidade recebeu novos
aparelhos de ar-condici-
onado. O telhado foi re-
visado para evitar infil-
trações e outros proble-
mas estruturais. Toda a
unidade ganhou nova
pintura interna e externa.

Para a secretária de
Obras da Serra, Izabela
Roriz, a revitalização do
Cras representa um im-
portante investimento na

Entrega da revitalização do
Cras do bairro Serra Dourada

O evento de
entrega
ocorrerá nesta
quarta-feira,
dia 30, às
18h30, no Cras
do bairro Serra
Dourada II

área social. “A revitali-
zação demonstra o com-
promisso com o bem-es-
tar da comunidade. Com
as melhorias, a unidade
está preparada para ofe-
recer acolhimento, ori-

entação e acesso à assis-
tência social”, afirma.
Agenda: - O que: Entrega
da revitalização do Centro
de Referência de Assis-
tência Social (Cras) de
Serra Dourada II; - Onde:

No Cras do bairro Serra
Dourada II; - Quando:
Quarta-feira (30), às
18h30; - Por quê: Ofere-
cer um espaço confortável,
moderno e seguro para o
atendimento social.

Dia da
Educação: em
quatro meses de
gestão, área
celebra várias
conquistas na
Serra.

Por Elton Lyrio
Foto: Dayana Souza

Na segunda-feira, 28
de abril, foi celebrado o
Dia Mundial da Educa-
ção, que relembra o
compromisso firmado
por 160 países, incluin-
do o Brasil, de levar edu-
cação básica e secundá-
ria para todas as crian-
ças.

E este mesmo com-
promisso com a educa-
ção é uma marca da atu-
al gestão da prefeitura da
Serra que, em apenas
quatro meses, já garan-
tiu diversas conquistas
para a área, como a no-
meação de 450 professo-
res efetivos, a entrega de
sua primeira escola em
tempo integral e a parti-
cipação da rede em pro-
gramas educacionais im-
portantes, como o Finan-
cinhas nas Escolas.

“Sempre enfatizo que
investir em educação é
investir no futuro, por-
que ela é algo que impac-
ta a pessoa para toda a
vida. É nas carteiras das
escolas que temos os fu-
turos cidadãos, profissi-
onais e, quem sabe, até
os futuros gestores do
município. Por isso, na
gestão, a educação sem-
pre será uma prioridade.
Queremos fazer da Ser-

Prefeitura celebra conquistas na Serra
ra uma referência na
área”, destaca o prefeito
Weverson Meireles

A secretária de Edu-
cação da Serra, Mayara
Candido, destaca que a
Educação é um direito
constitucional de todos e
que a gestão trabalha por
uma educação serrana
marcada por equidade,
inovação e inclusão.
“Tudo o que fazemos
tem como fim garantir o
acesso, a permanência e
a aprendizagem com
qualidade para as crian-
ças e estudantes. Avan-
çamos nesses quatro
meses e vamos avançar
mais sob a liderança do
prefeito Weverson Mei-
reles”, afirma.

Conquistas
Na última semana,

foram nomeados 450
professores aprovados
no concurso do magisté-
rio. A homologação do
certame, ainda em janei-
ro, foi um dos primeiros
atos da gestão do prefei-
to Weverson Meireles
que convocou todos os
895 aprovados nos me-
ses de janeiro e março.
A administração garan-
tiu a contratação de
3.438 profissionais da
educação, entre profes-
sores, auxiliares de cre-
che e cuidadores, além
de 597 estagiários. Para
os professores que estão
na rede, a Secretaria de
Educação (Sedu) reali-
zou 22 ações de forma-
ção ao longo dos últimos
quatro meses.

Antes de completar
100 dias de governo, a
prefeitura entregou a
‘Escola Municipal de

Ensino Fundamental em
Tempo Integral’ do Re-
sidencial Jacaraípe, ofe-
recendo 480 novas vagas
para os alunos, 220 de-
las em tempo integral. A
prefeitura distribuiu 70
mil kits de material es-
colar e adquiriu 540 mil
peças de uniforme que
serão entregues aos estu-
dantes nos próximos
dias. Para garantir o
acesso de todos à educa-
ção, 4,3 mil estudantes
são atendidos pelo trans-
porte escolar que conta
com 26 rotas realizadas
diariamente.  A secreta-
ria está implementando
um novo sistema de ges-
tão escolar que vai aju-
dar a agilizar os serviços
nas unidades.

Atualmente, as uni-
dades escolares da Serra
participam de oito pro-
gramas e ações educaci-
onais em parcerias com
outras instituições. Uma
dessas iniciativas, o Pro-
grama Financinhas nas
Escolas, leva educação
financeira para 10,6 mil
estudantes de 49 escolas.

A educação especial
ganhou 11 novas salas de
recursos multifuncionais
em 2025, totalizando 71
em funcionamento. Já a
Educação de Jovens e
adultos (EJA) realizou
pela primeira vez o
‘Chamadão da EJA’, ga-
rantindo 300 matrículas
na modalidade em uma
semana.  “Todas essas
são conquistas que cele-
bramos nesses quatro
meses e que pretende-
mos ampliar na gestão”,
conclui a secretária
Mayara Candido.
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Por Deborah Hemerly
Foto: Divulgação

Com o objetivo de
formar novos leitores e
estimular o desenvolvi-
mento e a compreensão
textual dos alunos, a Es-
cola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio
(EEEFM) Elvira Barros,
localizada no município
capixaba de Afonso
Cláudio, desenvolveu o
projeto “Embarque na
Leitura”. A ação, volta-
da para os estudantes do
1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, é liderada
pela professora Valéria
Luciano da Silva.

Durante o lançamen-
to do projeto, que acon-
teceu na última quinta-
feira, dia 24 de abril, fo-
ram realizadas ativida-
des lúdicas com os edu-
candos, como o espaço
preparado para a recep-
ção e o acolhimento aos
alunos, que simulou uma

O projeto “Embarque na Leitura” é voltado para os
estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

Escola de Afonso Cláudio
desenvolve programa
de incentivo à leitura

viagem de avião. A esco-
la contou com a partici-
pação dos estudantes
convidados do 2º perío-
do do Centro Municipal
de Educação Infantil
(Cmei) Nestor Pinto de
Aguiar, que apresenta-
ram o poema “A Lava-
deira”, de Cora Coralina,
e a Música das Lavadei-
ras.

Durante o evento, os
educandos tiveram con-
tato com diferentes gê-
neros literários e partici-
param de rodas de leitu-
ras, promovendo o de-
senvolvimento da orali-
dade, do pensamento crí-
tico, e contribuindo para
a formação de leitores
autônomos e criativos.
Ao final da ação, cada
turma recebeu cinco ma-
letas com obras e fichas
de leitura diferentes, que
deverão ser levadas pe-
los estudantes para leitu-
ra em família e devolvi-
das na semana seguinte.

No Dia do
Trabalhador,
iniciativa da
Feapaes-ES marca
os avanços e
desafios da
inclusão de
pessoas com
deficiência no
mercado.

Por Monica Moreira

O Dia do Trabalha-
dor, celebrado na quinta-
feira, 1º de maio, é uma
data marcada por lutas
históricas, conquistas so-
ciais e pela reafirmação
de direitos. Em um país
que busca equidade e jus-
tiça social, essa reflexão
se amplia para quem en-
frenta barreiras invisí-
veis, mas persistentes, no
acesso ao mundo do tra-
balho: as pessoas com
deficiência (PcD).

Nos últimos anos,
avanços importantes têm
sido registrados. Leis,
cotas e políticas públicas
trouxeram à tona a ur-
gência da inclusão, dan-
do visibilidade a uma
parcela da população
historicamente excluída.
Mas o verdadeiro pro-
gresso acontece quando
essas normas saem do
papel e ganham forma
em iniciativas concretas,
como a parceria entre a
Federação das Apaes do
Espírito Santo (Feapaes-
ES) e a empresa Sollo.

O acordo entre as ins-
tituições integra o Pro-
grama Emprego Apoia-

Iniciativa da Feapaes-ES marca
avanços no Dia do Trabalhador

A iniciativa da
Feapaes-ES
promove a
inclusão das
pessoas com
deficiência no
mercado de
trabalho

do, criado para promo-
ver a inserção profissio-
nal de pessoas com defi-
ciência intelectual, múl-
tipla e autismo. A Feapa-
es-ES atua diretamente
com o setor de recursos
humanos da empresa,
oferecendo suporte téc-
nico, adaptando funções,
promovendo campanhas
internas de sensibiliza-
ção e garantindo acom-
panhamento contínuo
para os profissionais
contratados e suas famí-
lias.

“A pessoa com defi-
ciência precisa, antes de
tudo, de oportunidade.
Com essa parceria, que-
remos garantir que cada
candidato tenha as con-
dições adequadas para
desenvolver seu potenci-
al e contribuir com o
mercado de trabalho”,
afirma Vanderson Gabu-
ro, diretor social da Fea-
paes-ES.

A iniciativa é um
exemplo de que inclusão
exige mais do que cum-
prir cotas, exige compro-
metimento, estrutura,
escuta e transformação
cultural. Por meio de
treinamentos, rodas de

conversa e ações educa-
tivas, a Sollo, com o
apoio da Feapaes-ES,
mostra que é possível
romper com preconcei-
tos, adaptar ambientes e
valorizar o talento em
sua diversidade.

Atualmente, as Apa-
es e suas coirmãs aten-
dem 10 mil pessoas com
deficiência em todo o
Espírito Santo e a Fea-
paes-ES atua no auxílio
dessas instituições, pro-
movendo a cidadania,
orientação e articulação
de políticas públicas.
Com essa expertise, a
federação vem atuando
para garantir que o tra-
balho, além de direito,
seja uma ferramenta de
autonomia, autoestima e
pertencimento para essas
pessoas.

Neste 1º de maio, é
essencial reconhecer que
houve conquistas signi-
ficativas na luta por in-
clusão, mas é necessário
admitir que ainda há um
longo caminho a ser per-
corrido, para que o mer-
cado de trabalho seja, de
fato, um espaço plural,
onde todas as pessoas
possam ser quem são,

contribuir e crescer, é
preciso continuar avan-
çando. A parceria entre
a Feapaes-ES e a Sollo
aponta nessa direção e
inspira outras empresas
a fazerem o mesmo.

Feapaes-ES
A Federação das

Apaes do Espírito Santo
(Feapaes-ES) atua desde
1992 no fortalecimento
das Apaes no Estado. É
formada por 42 institui-
ções, sendo 40 Apaes, a
Vitória Down e a Asso-
ciação dos Amigos dos
Autistas do Estado do
Espírito Santo (Amaes).

A Feapaes-ES atua na
garantia de direitos, pro-
moção da cidadania, e no
assessoramento, forma-
ção e capacitação de pro-
fissionais que atuam no
setor. Articula políticas
de assistência social,
saúde e educação.

Já a história das Apa-
es no Espírito Santo teve
início em 1965. Atual-
mente, 10 mil pessoas
com deficiência intelec-
tual e múltipla são aten-
didas nas unidades, que
empregam, direta e indi-
retamente 2.500 profis-
sionais.
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Viação Águia
Branca aposta em
tecnologia e
segurança e
renova frota com
40 ônibus
premium.

Por Érica Soares

Com o intuito de
reforçar o compromisso
em tornar a frota segura,
confortável e sustentá-
vel, a Viação Águia
Branca, empresa de
transporte rodoviário de
passageiros do Grupo
Águia Branca, avança
em direção à moderniza-
ção e aprimoramento de
seus serviços com 40
novos ônibus Marcopo-
lo G8.

Desses, 30 unidades
iniciaram as operações
em dezembro de 2024, e
os dez restantes estão
entrando em circulação
agora em abril, contribu-
indo para a expansão e
renovação da frota que
atende 700 destinos em
nove estados brasileiros.
Com essa aquisição, a
Viação Águia Branca
passou a ser a empresa
com o maior número de
veículos modelos G8 ati-
vos no país.

As aquisições reú-
nem novas tecnologias
de eficiência operacio-
nal e contam com itens
de segurança que garan-
tem conforto para os
passageiros e melhor di-
rigibilidade para os mo-
toristas. Segundo o dire-
tor de Operações, Rena-
to Tozzi, a Viação Águia
Branca busca continua-
mente proporcionar ex-
periências de viagem
com os padrões de qua-

Águia Branca renova frota
com 40 ônibus Marcopolo G8

lidade, segurança e con-
forto.

“Com a ampliação da
frota, incorporamos o
que há de mais tecnoló-
gico no mercado, reafir-
mando a dedicação em
oferecer um transporte
rodoviário moderno, efi-
ciente e seguro. Esse in-
vestimento representa
um avanço na qualidade,
o compromisso com os
passageiro e colabora-
dor, contribuindo com a
sustentabilidade do
transporte no país.”

Tecnologias
e segurança
Os novos ônibus con-

tam com cabines refor-
çadas, bagageiro ele-
tropneumático, poltro-
nas com conforto extra,
recursos que evitam o
embaçamento dos para-
brisas, retrovisores 6%
maiores, ampliando o
campo de visão do con-
dutor, design inédito e
coeficiente aerodinâmi-
co de apenas 0,379, que
proporciona redução de
emissões e de consumo
de combustível. Aten-
dem normas internacio-
nais de segurança refe-
rente a tombamentos,
que não são exigidas no
Brasil.

Outro diferencial, o
farol full LED aumenta
em 3,5 vezes a visibili-
dade e reduz em 80% o
ofuscamento de quem
vem no sentido contrá-
rio. O painel do motoris-
ta, rebaixado em 70 mm,
melhora significativa-
mente a visibilidade dos
condutores. Além disso,
os modelos G8 são equi-
pados com piloto auto-
mático adaptativo, que
mantém uma distância
segura do veículo à fren-
te, freando automatica-
mente quando necessá-
rio, o que contribui di-
retamente para a redução

Com a
nova
aquisição,
empresa
se torna
a líder
em
número
de ônibus
Marcopolo
G8 ativos
no país

do cansaço dos motoris-
tas.

Conforto
nas viagens
Já para os passagei-

ros, um novo suporte de
apoio do celular e carre-
gamento do aparelho dei-
xa a viagem confortável,
já que a pessoa pode as-
sistir algo, sem precisar
ficar segurando o celular.
Entre as opções de via-
gem, é possível escolher
entre poltronas do tipo
semileito, leito e leito-
cama. Comparando com
o transporte aéreo, os as-
sentos de ônibus da com-
panhia oferecem  espaço
e conforto. Enquanto na
classe econômica dos
aviões o espaço para as
pernas é, em média, de 76
cm, as poltronas semilei-
to reclinam até 145º a
partir da posição vertical,
-‘que é de 45º’, com dis-
tância mínima de 28 cm
em relação ao assento da
frente.

Já as poltronas leito
proporcionam conforto,
com reclinação de até
150º, -‘referência verti-
cal de 50º’ e um espaça-
mento amplo de 37 cm.
A categoria confortável
é a leito cama, que conta
com poltronas largas,
espaçamento entre as-
sentos (48 cm) e capaci-
dade de reclinação total
de 180º, transformando-
se em uma verdadeira
cama, com posição ver-
tical de referência em
80º. Essa opção é ideal
para viagens noturnas ou
extensas, garantindo um
descanso profundo e
confortável.

Facilidades para
os passageiros
As novas tecnologias

agregam aos diferenciais
ofertados pela Viação
Águia Branca, como as-
sentos com apoio de per-
nas, Wi-Fi e USB indi-

viduais para carrega-
mento de dispositivos
eletrônicos. Ao viajar
pela companhia, os pas-
sageiros contam com
acesso à sala VIP em al-
gumas localidades, des-
pacho de bagagens in-
cluso na passagem, ser-
viço de bordo com água,
interfone interno para
comunicação com o mo-
torista e aplicativo para
acompanhamento da vi-
agem, em parceria com
a Marcopolo.

Além do conforto, a
Águia Branca apresenta
vantagens como estabi-
lidade nos preços das
passagens, menor im-
pacto ambiental, flexibi-
lidade para cancelamen-
tos ou remarcações e
franquia de bagagem. Os
passageiros têm facilida-
de na hora de adquirir a
passagem, pois a compra
pode ser feita pelo site,
agência física ou Zap
Passagens, sistema de
venda assistida via app.
O cliente consegue ter
uma experiência 100%
digital, desde a compra,
até o embarque.

Águia Branca
A Viação Águia Bran-

ca, empresa de transporte
rodoviário de passageiros
do Grupo Águia Branca,
tem o propósito de mover
o mundo com excelência
e respeito às pessoas. Fun-
dada há 78 anos, a empre-
sa é líder em todos os
mercados em que atua.
Investindo continuamen-
te em segurança, confor-
to e qualidade, a Águia
Branca promove excelên-
cia em experiências de
viagem para 9 milhões de
passageiros por ano e atua
em 700 localidades em
oito estados - Espírito
Santo, Bahia, Rio de Ja-
neiro, São Paulo, Minas
Gerais, Alagoas, Sergipe
e Pernambuco.

Por Bernardo Barbosa
Foto: Hélio Filho

O governador do Es-
tado, Renato Casagran-
de (PSB), assinou, no
sábado, dia 26, a Ordem
de Serviço para o início
das obras de restauro e
reabilitação do histórico
Radium Hotel e da Pra-
ça Ciríaco Ramalhete de
Oliveira, no município
de Guarapari. As obras
vão contar com investi-
mento de R$ 20 milhões,
com execução por meio
de contratação de Orga-
nização da Sociedade
Civil (OSC) já definida
por meio de licitação. O
prazo de conclusão esti-
mado é de 360 dias.

O Radium Hotel será
restaurado respeitando
suas características ori-
ginais, mas com moder-
nização necessária para
que possa ser transfor-
mado em um centro de
inovação, tecnologia e
cultura, aberto à popula-
ção e aos visitantes. O
espaço vai abrigar ativi-
dades de difusão cientí-
fica e formação profissi-
onal, ampliando seu al-
cance para além do turis-
mo histórico.

“Essa é uma obra de
memória afetiva. Tere-
mos um equipamento
que poderá ser utilizado
em uma parceria com o
terceiro setor. Vamos
formar pessoas em turis-
mo e hotelaria, setores
que são fortes em Gua-
rapari. A cidade recebe
investimentos do Gover-
no, como a Orla de Me-
aípe, o acesso de Setiba,
a Rodovia do Flambo-
yant, entre outros. Abri-
mos um hospital que tem
167 leitos e em três me-
ses já foram realizadas
358 cirurgias”, listou o
governador.

O secretário de Esta-
do da Ciência, Tecnolo-
gia, Inovação e Educa-
ção Profissional, Bruno
Lamas, destacou a im-
portância da obra para o
Estado: “Hoje celebra-
mos o início da obra com

Restauro do Radium
Hotel e da Praça Ciríaco
Ramalhete em Guarapari

a preservação da história
e a construção de um
novo futuro para Guara-
pari e para todo o ES. O
Radium Hotel volta a ser
símbolo de orgulho,
como espaço de inova-
ção e conhecimento
acessível aos capixa-
bas.”

Além da restauração
do equipamento, o Go-
verno firmou um Termo
de Compromisso com a
prefeitura de Guarapari
para a construção de um
espaço de lazer destina-
do aos feirantes. Por
meio da transferência de
R$ 1,28 milhão, o proje-
to prevê a criação de
uma infraestrutura defi-
nitiva para acomodar as
atividades das Associa-
ção dos Expositores do
Radium Hotel e da As-
sociação das Mulheres
Unidas do Artesanato e
Variedades de Guarapa-
ri.

A iniciativa garantirá
melhores condições de
trabalho para os exposi-
tores e fortalecerá o ar-
tesanato local, promo-
vendo desenvolvimento
econômico e social de
Guarapari. A gestão dos
recursos e a execução da
obra serão de responsa-
bilidade da prefeitura,
com fiscalização do Go-
verno do ES para asse-
gurar a correta aplicação
dos investimentos.

Radium Hotel
Inaugurado em 1953,

em Guarapari, e original-
mente planejado como
uma Escola Naval, o edi-
fício foi adaptado para se
tornar um hotel cassino
de padrão internacional.
Localizado próximo à
Praia da Areia Preta, o
hotel tinha 140 quartos
e atraía celebridades e
políticos de todo o País.
Ao longo dos anos, en-
frentou períodos de de-
clínio, mas permaneceu
como um símbolo de
uma época marcante
para Guarapari, sendo
atualmente reconhecido
como um patrimônio
histórico de importância.
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Campanhas
especiais para o
Dia das Mães vão
presentear
clientes dos
Shoppings da
Serra.

Por Mariana Bergamini

O Dia das Mães, co-
memorado no segundo
domingo de maio — este
ano em 11 de maio — é
uma das datas mais im-
portantes e afetivas do
varejo, movimentando o
comércio em todo o país.
Para tornar esse momen-
to especial, os shoppin-
gs Mestre Álvaro e
Montserrat, localizados
na Grande Vitória, pre-
pararam campanhas pro-
mocionais exclusivas
que unem carinho, pra-
ticidade e recompensas.

No Shopping Mestre
Álvaro, os clientes que
acumularem R$ 450 re-
ais, em compras nas lo-
jas do shopping entre os
dias 2 e 25 de maio po-
derão participar do sor-
teio de 10 bicicletas elé-
tricas Inow, modelo V9
Plus. A cada valor atingi-
do, o cliente recebe um
número da sorte para
concorrer ao sorteio, que
será realizado no dia 28
de maio, pela Loteria Fe-
deral. O cadastro das no-
tas fiscais pode ser feito
pelo site oficial do Shop-
ping Mestre Álvaro, ou
presencialmente no pos-
to de trocas localizado no
piso L2, com auxílio de
uma promotora.

Amanda Duque, ge-
rente de marketing do
Shopping Mestre Álvaro,
destaca que a ação tem
tudo a ver com o momen-
to atual. “As bicicletas
elétricas têm ganhado es-
paço na Grande Vitória,
tanto como alternativa
sustentável quanto pela
praticidade que oferecem
no dia a dia. É um pre-
sente que pode transfor-
mar a rotina das mães e

Shoppings da Serra lançam
campanhas do Dia das Mães

de toda a família, propor-
cionando saúde, liberda-
de e mobilidade”.

Já no Shopping
Montserrat, na Serra,
entre os dias 29 de abril
e 18 de maio, quem acu-
mular R$ 400 reais, em
compras nas lojas parti-
cipantes poderá trocar as
notas fiscais por um per-
fume Jardin Nectarina
100ml. A promoção é li-
mitada a um brinde por
CPF, válida enquanto
durarem os estoques. E
tem mais: compras rea-
lizadas na loja Fragran-
ce valem o dobro. Para
participar, basta apresen-
tar os comprovantes fis-
cais no balcão de trocas
instalado no piso L2 do
shopping.

Segundo Patricia Bo-
nomo, coordenadora de
marketing do Montserrat,
a ação visa fortalecer o
vínculo afetivo da data.
“O Dia das Mães é uma
oportunidade de retribuir
o amor e dedicação des-
sas mulheres incríveis.
Com essa campanha,
queremos proporcionar
um gesto de carinho,
além de incentivar os cli-
entes a aproveitarem o
mix de lojas para encon-
trar o presente ideal.”

Shopping Mestre
Álvaro recebe
nova edição do
Mercadinho
Criativo com foco
no artesanato
local.

Por Fernanda Martins
Foto: Divulgação

O ‘Mercadinho Cria-
tivo’ está de volta ao
Shopping Mestre Álva-
ro, a nova edição come-
çou no dia 19 e segue até
sexta-feira, dia 2 de
maio, em novo local no
Piso L2, próximo à loja
Zinzane. A feira funcio-
na das 12h às 22h, de
segunda a sábado, e das
13h às 21h aos domingos
e feriados.

Realizado em parce-
ria com a Agência de De-
senvolvimento das Mi-
cro e Pequenas Empre-
sas e do Empreendedo-
rismo (Aderes) e a Câ-
mara de Dirigentes Lo-
jistas do Espírito Santo
(CDL-ES), o evento tem

Uma nova edição do Mercadinho Criativo no
Shopping Mestre Álvaro, que agora está no Piso
L2, próximo à loja Zinzane no município da Serra

Mercadinho Criativo no
Shopping Mestre Álvaro

como objetivo valorizar
o artesanato capixaba e
incentivar o empreende-
dorismo criativo.

Com dez expositores,
o circuito reúne produtos
como bolsas de crochê,
laços para cabelo, aro-
matizantes, doces gour-
met, peças para mesa
posta, entre outros itens
feitos à mão. Esta edição
apoia projetos sociais
como ‘Asas’ e ‘Rede-
Comsol’, além de trazer
marcas como Semearte
Serra, Livy Crochê, Isa-
bela Fazendo Arte, Lu
Laços e Acessórios, en-
tre outras.

Para Amanda Duque,
gerente de marketing do
Shopping Mestre Álva-
ro, o evento fortalece a
economia local e ofere-
ce visibilidade a quem
vive do próprio talento.
“O Mercadinho Criativo
é mais do que uma feira,
é uma vitrine de oportu-
nidades para pequenos
empreendedores. Ao
abrir espaço para o arte-
sanato regional, a Shop-
ping Mestre Álvaro, re-
afirma seu compromisso
com o desenvolvimento
da economia local e com
o incentivo à produção
artesanal”, destaca.
Agenda: - Mercadinho
Criativo; - Data: Até 02
de maio; - Horário do
Shopping Mestre Álva-
ro; - Segunda a sábado,
das 12h às 22h | Domin-
gos e feriados, das 13h
às 21h; - Local: Shop-
ping Mestre Álvaro –
Piso L2, próximo à Zin-
zane; - Realização: Ade-
res e CDL-ES.

O perfume Jardin
Nectarina 100ml

As promoções
incluem sorteio
de bicicletas
elétricas e
distribuição de
perfumes para
quem compra
nas lojas dos
shoppings

Foto: João Pedro de Mello Ferreira

Encontro reúne
empreendedores
do agronegócio
no dia 8 de maio,
em Vitória.

Por Camila Fregona
Foto: Divulgação

O Centro de Desen-
volvimento do Agrone-
gócio (Cedagro) realiza
no dia 8 de maio, em Vi-
tória/ES, a décima edi-
ção do Encontro de Em-
preendedores do Agro-
negócio. O evento é sem
custos, com vagas limi-
tadas. Os interessados
em participar devem
acessar o site da Ceda-
gro, no link: /empreen-
dedor, e preencher o for-
mulário de inscrição.

O encontro reunirá
empresários rurais, in-
dústrias e comércios li-
gados aos diferentes seg-
mentos do agronegócio,
além de produtores ru-
rais, profissionais de ci-
ências agrícolas, pesqui-
sadores, extensionistas,
professores, secretários
de agricultura e meio

Cedagro reúne o
agronegócio em Vitória

ambiente do estado e
municípios, e demais
agentes que atuam no
setor.

 “O objetivo é pro-
mover a integração do
segmento e debater as
perspectivas para a me-
lhoria contínua do agro-
negócio capixaba, bem
como homenagear as
instituições e empresas
de destaque”, explica o
presidente-executivo do
Cedagro, Gilmar Dadal-
to.

A programação do
evento terá início às
13h30 com apresentação
de um panorama das pro-
duções do Cedagro, em
seus 20 anos de atuação.
Na sequência, haverá a
palestra ‘Evolução e ten-
dências do agro capixa-
ba’, conduzida por Enio
Bergoli, secretário de
Agricultura e e Michel
Tesch, subsecretário de
Desenvolvimento Rural
do ES. O evento se en-
cerra com homenagens
aos empreendedores do
agronegócio, apresen-
tando os destaques indi-
cados por voto popular
em 18 categorias.
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Primeira unidade
do Banco
Mercantil no
município da
Serra está sendo
inauguração nesta
quarta-feira.

Por Kennya Gava
Foto: Divulgação

O Banco Mercan-
til (B3: BMEB3,
BMEB4), instituição fi-
nanceira especializada
no atendimento ao públi-
co 50+, continua evolu-
indo em sua estratégia de
expansão. Com a inau-
guração de novos pontos
de atendimento na região
Sudeste, o banco refor-
ça seu compromisso de
estar cada vez mais pró-
ximo dos clientes.

A ação faz parte de
um projeto iniciado no
ano passado, que con-
templa a inauguração,
nesta quarta-feira, dia
30, da primeira unidade
no município da Serra,
localizada na Avenida
Central, 258, no bairro
Colina das Laranjeiras.
Com essa abertura, o es-
tado do Espírito Santo
passa a contar com cin-
co pontos de atendimen-
to, incluindo o novo na
Serra.

“Coma presença físi-
ca nessas cidades refor-
ça o compromisso em
atender os clientes do
jeito que eles preferem,
garantindo uma experi-
ência próxima e perso-
nalizada. Ao mesmo
tempo, seguimos firmes
na missão de construir o
maior e melhor ecossis-
tema financeiro para o
público 50+, oferecendo
soluções inovadoras,
acessíveis e pensadas
para atender às necessi-
dades dessa parcela tão
importante da popula-
ção”, destaca Bruno Si-
mão, vice-presidente de
Clientes, Crescimento e
Marketing do Banco
Mercantil.

O Mercantil tem se
destacado na ampliação
de sua atuação em regi-
ões onde ainda não pos-
sui presença física, pri-
orizando localidades que
não estão vinculadas a
leilões de benefícios,
como o INSS. O objeti-
vo é oferecer um atendi-

A primeira unidade do Banco Mercantil no município da Serra está
sendo inaugurada na Avenida Central do bairro Colina das Laranjeiras

Banco Mercantil chega
ao município da Serra

mento especializado
para aposentados e pen-
sionistas, com serviços
financeiros diferencia-
dos e adaptados às ne-
cessidades desse públi-
co.

Atualmente, a insti-
tuição conta com 300
pontos de atendimento
distribuídos em 250 mu-
nicípios do País. Com a
expansão anunciada, o
Banco Mercantil passa-
rá a ter presença física
em 24 estados brasilei-
ros. As novas unidades
proporcionarão uma ex-
periência imersiva em
tecnologia, facilitando a
digitalização dos servi-
ços bancários para o pú-
blico 50+, alinhada à es-
tratégia de inovação do
banco.

Banco Mercantil
O Banco Mercantil

(B3: BMEB3, BMEB4)
vem se transformando
nos últimos anos com in-
vestimentos em inova-
ção, tecnologia, dados e
pessoas. Com 8,9 mi-
lhões de clientes, é espe-
cializado no público 50+
e tem o propósito de ofe-
recer uma experiência
única a essa população.

Seu crescimento é
impulsionado por talen-
tos internos e reconheci-
do em rankings de me-
lhores empresas para se
trabalhar em Minas Ge-
rais. Além disso, é o 5º
maior pagador de bene-
fícios previdenciários do
País. Com 300 pontos de
atendimento em 250 ci-
dades, o banco alcançou
excelência no NPS, re-
fletindo a satisfação e
fidelidade dos clientes.

Alerta: Procon de
Linhares denuncia
golpe aplicado por
falsos fiscais no
comércio.

Por Alexandre Araújo
Foto: Divulgação

O Procon de Linha-
res emitiu um alerta im-
portante aos comercian-
tes da cidade sobre a atu-
ação de um casal que
vem aplicando golpes
em estabelecimentos co-
merciais, se passando
por representantes de
órgãos fiscalizatórios.
Segundo o órgão, os gol-
pistas estão exigindo a
compra imediata de pla-
cas informativas, sob
ameaça de aplicação de
multas pelo Procon, o
que é totalmente falso.

De acordo com a di-
retora do Procon de Li-
nhares, Lívia Ferrari, os
comerciantes têm liber-
dade para exibir infor-
mações obrigatórias —
como formas de paga-
mento, política de trocas
e o Código de Defesa do
Consumidor (CDC) —
de forma simples e aces-
sível. “O lojista não é
obrigado a comprar pla-
cas específicas. Ele
pode, por exemplo, im-
primir cartazes em folha

O alerta de golpe no comércio de Linhares feito
pelo Procon do município para falsos fiscais

Denuncia de golpe
aplicado por falsos
fiscais em Linhares

A4, de forma clara e le-
gível, sem qualquer cus-
to adicional”, explicou.

O Procon reforça que
não vende nem autoriza
terceiros a vender qual-
quer tipo de material in-
formativo. Ainda segun-
do o órgão, o casal utili-
za roupas e linguagem
que podem confundir os
lojistas, simulando uma
ligação institucional
com o Procon.

Caso algum comerci-
ante seja abordado, a re-
comendação é não forne-
cer dados pessoais, não
realizar pagamentos e
denunciar imediatamen-
te a tentativa de golpe. O
Procon orienta que os
casos sejam reportados
pelos canais oficiais: -
Sede do Procon: Aveni-
da Augusto Calmon, nº
1117, Centro de Linha-
res, no prédio da antiga
Câmara Municipal; - Te-
lefone: (27) 3.199-1360;
- Se houver qualquer
tipo de ameaça, coação
ou intimidação, o comer-
ciante deve acionar a
Guarda Civil Municipal
(GCM) de Linhares ime-
diatamente ou a Polícia
Civil (PC).

O Procon de Linhares
reforça seu compromis-
so com a transparência,
a defesa dos direitos do
consumidor e o apoio ao
comércio local.

O Sine funciona
no centro da
cidade com
atendimento das
8h às 13 horas e
tem novo telefone
(27) 99 204-3609.

Por Alexandre Araújo
Foto: Felipe Reis

O Sine de Linhares
começou a terça-feira,
dia 29 de abril, com 119
vagas de emprego. São
oportunidades para
quem desejar trabalhar
de carteira assinada. São
várias chances para di-
versas funções, níveis de
escolaridade, com ou
sem experiência.

Entre as oportunida-
des há vagas para auxi-
liar de logística, costu-
reira em geral, operador
de atacarejo (caixa), te-
lemarketing, vidraceiro,
fiscal de controle patri-
monial, auxiliar de linha

Sine de Linhares
começa a semana com
119 vagas de emprego

de produção e atendente
de restaurante.

Todas as vagas po-
dem ser acessadas no
Painel de vagas do dia
29-04-2025 em PDF no
site da prefeitura de Li-
nhares.

O horário de atendi-
mento ao público no Sine
é das 8h às 13 horas. A
agência está localizada à
avenida Governador Car-
los Lindenberg, 660, no
Centro. Outras informa-
ções podem ser consulta-
das pelo telefone (27) 99
204-3609.

O painel poderá so-
frer alterações de acordo
com o preenchimento
das vagas anunciadas.

O candidato interes-
sado em concorrer e es-
tiver dentro do perfil da
vaga deverá comparecer
à agência apresentando
os seguintes documen-
tos: CPF, RG, Carteira de
Trabalho e Previdência
Social (CTPS) e com-
provante de residência.

Oportunidades
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